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2214/02-03-11-1
10. sije¢anj 2011.

Na temelju ¢lanka 125. Zakona o radu (,Narodne novine®, broj 149/09) i ¢lanka 3. stavka
1. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08) i ¢lanka 40 Statuta Opc¢ine Hum na Sutli
(»Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 22/09) opéinski nacelnik Opéine
Hum na Sutli donosi

PRAVILNIK O RADU

1. TEMELIJNA ODREDBA
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o radu ureduju materijalna i druga prava
sluzbenika/namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hum na Sutli (u nastavku
teksta: sluzbenici i namjestenici).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni
su neutralno i odnose se na osobe oba spola.

2. PRIJAM U SLUZBU )
Clanak 2.

Sluzbenici/namjestenici se primaju u sluzbu odnosno na rad na temelju
natje€aja odnosno oglasa sukladno posebnom zakonu.

Clanak 3.

Sluzbenici/namjestenici se u sluzbu u pravilu primaju na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad utvrden posebnim zakonom.

Clanak 4.

Za vrijeme probnog rada sluZzbenika/namjeStenika ocjenjuju se njegove
sposobnosti za izvrSavanje poslova i zada¢a u pogledu nadina rada i usvojenog znanja.

Za vrijeme probnog rada sluzbenikov/namjestenikov rad prati i donosi ocjenu
0 njegovu radu neposredni rukovoditelj ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 5.

Ako neposredni rukovoditelj ili osoba koju on ovlasti ocijeni da sluzbenik
odnosno namjeStenik na probnom radu ne ostvaruje prosje¢ne rezultate rada, tj. da
njegove radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i
radnih zadac¢a dostavit ¢e prijedlog procéelniku upravnog tijela za prestanak sluzbe
odnosno rada, najkasnije do posljednjeg dana probnog rada.

Clanak 6.

Na osnovi prijedloga iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika, pro€elnik upravnog tijela
donosi rieSenje o prestanku sluzbe sluZzbenika/namjestenika sukladno
posebnom zakonu.

Ako pro€elnik upravnog tijela ne donese rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom
iz stavka 1. ovog ¢lanka smatrat ¢e se da je sluzbenik /namjeStenik zadovoljio na
probnom radu.
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3. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 7.

Puno radno vrijeme zaposlenika u Jedinstvenom upravnom odjelu je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Clanak 8.

SluZbenici/namjestenici u upravnom odjelu po€inju u pravilu s radom u 7,00 sati, a
zavrSavaju s radom u 15,00 sati. 5
Clanak 9.

SluZzbenik/namjestenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga
radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom
koji utvrdi pro€elnik upravnog tijela.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga C€lanka ubraja se u radno vrijeme i ne
moZe se odrediti u prva tri sata nakon pocéetka radnog vremena niti u zadnja dva sata
prije zavrSetka radnog vremena.

Ako sluzbenik/namjestenik radi na poslovima na kojima priroda rada ne
dozvoljava prekid rada, pa iz tih razloga ne moZze koristiti dnevni odmor, ima pravo traZiti
da mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne dane.

Za vrijeme koriStenja slobodnih dana sluzbeniku/namjesteniku pripada pravo
na placu kao da je na radu.

Clanak 10.

Tijekom svakog vremenskog razdoblia od dvadeset Cetiri sata,
sluzbenik/namjestenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 11.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati
neprekidno. Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik/namjesStenik radi na dan tjednog
odmora, osigurava mu se koristenje tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik/namjestenik radi potrebe posla ne moZe koristiti tjedni odmor
na nacin iz stavka 2. ovoga €lanka, moze ga Koristiti naknadno, prema odluci pro€elnika
upravnog tijela na prijedlog neposredno nadredenog sluzbenika/namjeStenika.

Clanak 12.

Sluzbenik/namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni
godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tiedna.

Clanak 13.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku/namjesteniku se isplacuje
naknada place u visini kao da je na radu.
Clanak 14.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati
naknade umjesto koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 15.

Pri utvrdivanju trajanja godidSnjeg odmora, u dane godiSnjeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani odredeni zakonom.
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Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeénik,
ne uraéunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 16.

Sluzbenik/namjestenik koji se prvi put zaposli ili ima prekid sluzbe, odnosno
rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana, stjec¢e pravo na godisnji odmor nakon
Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Priviemena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili
drugi zakonom odredeni slu€aj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom
rada u smislu stavka 1. ovog €Elanka.

Clanak 17.

SluZbenik/namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za
svaki navrSeni mjesec dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na
godisnji odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, sluzbenik/namjeStenik koji odlazi u
mirovinu prije 1. srpnja tekué¢e godine ima pravo na puni godisnji odmor.

Clanak 18.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uvec¢ava se prema pojedina¢no odredenim
mijerilima:
1. s obzirom na sloZenost poslova:
» sluzbenici mag. struke ili stru  €ni specijalist (VSS po 5 dana
ranijim propisima)
= sluzbenici sveu &ilidni ili stru éni prvostupnik (VSS po 4 dana
ranijim propisima)
= SluZbenici / namjeStenici SSS 3 dana
= namjestenici NSS 2 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

= do 5 godinaradnog staza 1 dan

= od 5 do 10 godina radnog staZza 2 dana
= od 10 do 15 god ina radnog staza 3 dana
= od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
= 0d 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
= 0od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
= 0od 30i viSe godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

= roditel ju, posvaijitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim 2 dana
djetetom

= roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svaku daljn je 1 dan
malodobno dijete joS po

= roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s 3 dana
invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu

= 0sobi s invaliditetom 2 dana
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4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
= sluzbeniku/namjesteniku ocijenjenom ocjenom - 3 dana
odli éan
= sluzbeniku/namjeSteniku ocijenjenom ocjenom - 2 dana
vrlo dobar
= sluzbeniku/namjesteniku ocijenjenom ocjenom - dobar 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih
dana uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tokama od 1 . do 4. stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 19.

Slijepi sluzbenik/namjestenik i sluZzbenik/namjestenik - donator organa ima
pravo na najmanje 30 dana godidnjeg odmora.

Clanak 20.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja
godiSnjeg odmora.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi procelnik upravnog odjela ili osoba
koju on ovlasti, vodeéi ra¢una i o pisanoj Zelji svakog pojedinog sluzbenika/namjestenika.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi se na po€etku kalendarske godine,
a najkasnije do kraja travnja.
Clanak 21.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora proc¢elnik upravnog tijela
donosi za svakog sluzbenika/namjeStenika posebno rjeSenje kojim se utvrduje trajanje
godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 18. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje
godiSnjeg odmora i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 30 dana prije
pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 22.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo godidnji odmor koristiti u dva djela, osim
ako se s poslodavcem drukéije ne dogovori.

Ako sluzbenik/namjeStenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva
tiedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisSnji odmor u
trajanju duzem od dva tjedna.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg
odmora iz stavka 2. ovog €lanka, sluzbenik/namjestenik moze prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 23.

GodiSnji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije
koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je ste€en zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvaoijiteljski dopust, sluzbenik/namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja
idu¢e godine.

Vrijeme KkoriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje
pro€elnik upravnog tijela.

Clanak 24.

U sluéaju kad je sluzbenik stavljen na raspolaganje, odnosno kad je
namjesteniku dan otkaz koji nije uvjetovan skrivljenim ponaSanjem ili u slu€aju prestanka
sluzbe, odnosno rada zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, sluzbenik/namjestenik
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ima pravo iskoristiti godidnji odmor na koji je stekao pravo u upravnom tijelu u kojem mu
prestaje sluzba odnosno radni odnos.
Clanak 25.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg
odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je 0 tome duZan obavijestiti
neposredno nadredenog sluzbenika, najmanje jedan dan prije njegovog koristenja.

Clanak 26.

SluZbeniku/namjeSteniku moZe se odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje
godisSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluZzbenih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1.
ovoga €lanka donosi pro€elnik upravnog tijela ili osoba koju on za to ovlasti.

Sluzbeniku/namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje
godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno KkoriStenje, odnosno nastavljanje
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 27.

SluZbenik/namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro€enih
odgodom, odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka I. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je
sluzbenik/namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u
kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta
zaposlenja prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za
sluzbenika/namjestenika zbog odgode, odnosno prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje
odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 28.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plaéeni
dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slu€ajevima:

= zaklju €enje braka 5 radnih dana
= rodenje djeteta 5 radnih dana
= smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana
= smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja 2 radna dana

supruznika(ili smrti drugog  €lana uZe obitelji prema
Zakonu o radu)

= selidbe 2 radna dana
= za svako dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
= teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
= priprema polaganja drzavnog stru €nog ispita prvi put 10 radnih dana
= priprema polaganja pravosudnog ispita 10 radnih dana
» pastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan

= sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, 2 radna dana

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.
= elementarne nepogode koja je neposredno zadesila 5 radnih dana

sluzbenika/namjestenika

U dane plaéenog dopusta za polaganje drzavnog struénog ispita uraéunava se i
dan sudjelovanja sluZzbenika na seminaru za polaganje drzavnog stru¢nog ispita.
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Clanak 29.

Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe sluzbeniku/namjeSteniku se za pripremanje i polaganje ispita mozZe
odobriti godidnje do 7 radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 30.

Sluzbenik/namjestenik koji je upuéen na Skolovanje, struéno osposobljavanje
ili usavrSavanje, za pripremanje i polaganje ispita ima pravo na placeni dopust do 15
radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrdnog ispita sluzbenik/namjestenik, osim
plaéenog dopusta iz stavka 1. ovoga €lanka, ima pravo na jo$ 5 radnih dana plaéenog
dopusta.

Clanak 31.

Sluzbenik/namjeStenik mozZe Koristiti pla¢eni dopust iskljuéivo u vrijeme
nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na pla¢eni dopust.

Plaéeni dopust za dobrovoljno davanje krvi koristi se, u pravilu, neposredno
nakon davanja krvi, a u slu¢aju nemoguénosti takvog koriStenja, koristit ¢e se u dogovoru
s pro€elnikom upravnog tijela.

Ako okolnost iz ¢lanka 28. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti s
rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik/namjeStenik ne moze
ostvariti pravo na pla¢eni dopust za dane kada je bio na bolovanju.

Clanak 32.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u vezi sa
sluzbom ili radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.

Clanak 33.

Sluzbeniku/namjesteniku se moze odobriti dopust bez naknade plaée (neplaceni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da nece izazvati teSkoée u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lije€enja na vlastiti
troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnic¢kim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku/namjeSteniku se neplaéeni dopust iz
stavka |. ovoga €lanka mozZe odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 34.

Za vrileme neplaéenog dopusta sluzbeniku/namjeSteniku miruju prava i
obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

4. ZASTITA ZIVOTA | ZDRAVLJA SLUZBENIKA / NAMJESTEN IKA
Clanak 35.

Poslodavac je duZzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost
sluzbenika/namjestenika u sluzbi, odnosno na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zivota te sigurnost i
zdravlje sluzbenika/namjestenika, ukljuéujuci njihovo osposobljavanje za rad na siguran
nacin, sprecavanje opasnosti na radu i pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite
na radu.
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Svi sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na sistematski pregled jednom
godisnje.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u
skladu s posebnim propisima.

5. PLACE, DODACI NA PLA CE | NAKNADE
Clanak 36.

Pla¢u sluzbenika/namjeStenika €ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik/namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place,
uvecéan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Clanak 37.
Osnovicu za obraéun pla¢e utvrduje opéinski nacelnik odlukom.
Clanak 38.
Plac¢a se isplac¢uje jedanput mjese€no za protekli mjesec, najkasnije do 15. u
mjesecu.
Poslodavac je duZzan na zahtjev sluzbenika/namjeStenika izvrSiti uplatu

obustava iz place (kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 39.

Plac¢a sluzbenika/namjestenika uvecat ¢e se za svaki sat rada, i to:

= zaradnoéu 50%
= za prekovremeni rad 40%
= zarad subotom odnosno n edjeljom 35%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne isklju€uju.

Ako sluzbenik/namjeStenik radi na blagdane, Uskrs i u neradne dane
utvrdene zakonom, ima pravo na naknadu place i pla¢u uveéanu za 50%.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika/namjeStenika organiziran u
radnom tjednu od ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duZi od 8 sati dnevno,
kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Umjesto uveéanja oshovne plaée po osnovi prekovremenog rada,
sluzbenik/namjeStenik mozZe koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1
sat i 30 minuta redovnog sata rada).

Clanak 40.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta kada navrsi radni staz u trajanju:

= 0d 30 do 34 godine za 8%

= od 35iviSe godina za 10%

Clanak 41.

Ako je sluzbenik/namjeStenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog
bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u visini 95% od njegove place
ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapo&eo s bolovanjem.
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Naknada u 100 % iznosu plaée pripada sluzbeniku/namjesteniku kada je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA
Clanak 42.

Sluzbeniku/namjesteniku pripada pravo na regres za koriStenje godisnjeg
odmora koji ne moZe biti manji od 50 % osnovne plaée iz élanka 37. ovog Pravilnika.

Regres iz stavka 1. ovoga Clanka isplatit ée se u cijelosti, jednokratno,
najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

Sluzbenik/namjestenik koji stekne pravo na godisnji odmor nakon 30. lipnja u
tekuc¢oj godini ima pravo na isplatu istog iznosa regresa kao i ostali
sluzbenici/namjestenici.

Sluzbenik/namjestenik koji ima pravo na razmjerni dio godiShjeg odmora,
nema pravo na cjelokupni iznos regresa za godisnji odmor utvrden sukladno stavku 1.
ovog ¢€lanka, ve¢ na njegov razmjerni dio, koji se izraCunava na isti nacin kao i razmjerno
trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 43.

SluZbeniku/namjesSteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u
iznosu od tri prosje€ne mjeseéne neto plaée isplaéene po radniku u Republici Hrvatskoj u
prethodna tri mjeseca prije umirovljenja.

Clanak 44.

Prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku/namjesteniku koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama
Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da
je navrSena odredena starosna dob ili navrSen odredeni mirovinski staz.

U sluéaju otkaza sluzbeniku /namjeSteniku kojem pripada pravo na
otpremninu, te koji ispunjava uvjete za mirovinu, poslodavac moze ponuditi moguc¢nost
izbora izmedu otpremnine i dokupa dijela mirovine koji predstavlja razliku od mirovine
ostvarene prema Zakonu o mirovinskom osiguranju do mirovine koja bi bila ostvarena da
je navrsio odredenu dob, odnosno mirovinski staz.

Sluzbeniku/namjesteniku koji se odlu¢i za dokup mirovine pripada i razlika
izmedu iznosa dokupa mirovine i otpremnine na koju ima pravo sukladno ovom Ugovoru.

Clanak 45.

SluZbenik/namjestenik ili njegova obitelj ima pravo na pomoc u slucaju:

= smrti  sluzbenika/namjeStenika 5 prosje €nih mjese €nih neto plaéai

koji izgubi Zivot u obavljanju ili u troSkove pogreba
povodu obavljanja rada
= smrti sluZzbenika/namjestenika 5 prosje €nih mjese €nih neto pla ¢éa
= smrti supruznika, djeteta i 2 prosje €ne mjese €ne neto placée
roditelja ispla éene po radniku u Republici

Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.
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Clanak 46.
Pod troSkovima pogreba iz stavka 1. alineja 1. ¢lanka 46., podrazumijevaju
se stvarni troSkovi pogreba, ali najviSe do iznosa dvije prosjeéne mjese¢ne neto place
isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.

Clanak 47.

Sluzbenik/namjestenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢, jedanput
godisnje, po svakoj osnovi u slu¢aju:

* nastanka teSke invalidnosti sluzbenika 2 prosje €éne mjese €énu neto pla éu
/namjesStenika

» bolovanja duzeg od 90 dana 1 prosje €nu mjese €ne neto pla ¢e

* nastanka teSke invalidnosti djece 1 prosje €nu mjese €nu neto pla éu
supruznika sluzbenika/namjestenika

* radi nabave prijeko potrebnih 1 prosje €énu mjese €nu neto
medicinskih pomagala odnosno plaéu isplaéenu po radniku u
pokri €a participacije pri lije €enju Republici Hrvatskoj u prethodna
odnosno kupnji prijeko potrebnih tri mjeseca.
lijekova

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju rodenja djeteta u iznosu za Kkoiji
se, sukladno posebnom propisu, ne placa porez na dohodak.

Clanak 48.

Kad je sluzbenik/namjestenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna
naknada prijevoznih trodkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za
spavanje.

Dnevnica se odreduje u visini neoporezivog iznosa u skladu s posebnim
propisom.

Za vrijeme provedeno na sluZzbenom putu u trajanju od 12 do 24 sata
sluzbeniku/namjesteniku pripada iznos jedne dnevnice.

Za vrileme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 8 do 12 sati
sluzbeniku/namjesteniku pripada ¥2 iznosa dnevnice.

Naknada troSkova i dnevnice za sluZzbeno putovanje u inozemstvo utvrduju se
na nacin kako je to uredeno za korisnike koji se financiraju iz sredstava Drzavnog
proracuna.

Clanak 49.

Za vrijeme rada izvan sjediSta upravnog tijela u kojem je zaposlen i izvan mjesta
njegova stalnog boravka, sluZzbenik/namjestenik ima pravo na dodatak za rad na terenu,
ako je na terenu proveo najmanje 8 sati bez obzira na to koliko je dana radio.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno odreduje se do iznosa na koji se, prema
posebnim propisima, ne pla¢a porez na dohodak.

Terenski se dodatak sluzbeniku/namjesteniku ispla¢uje najkasnije posljednji
radni dan u mjesecu, za sljedeci mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.

Clanak 50.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu troSkova dolaska na posao i
odlaska s posla u visini cijene mjeseéne autobusne karte prema cjeniku pretezitog
prijevoznika na podru&ju Zupanije, ukoliko je udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta
rada viSe od tri kilometra.
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U slu€aju da udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada iznosi do tri
kilometara, sluZbenici i namjeStenici imaju pravo na naknadu u iznosu od 200,00 kuna
mjesecéno.

Naknada troSkova prema stavku 1. i 2. ovog €lanka isplacuje se za jedanaest
mjeseci u kalendarskoj godini.

U slu€aju odsutnosti s posla zbog bolovanja, placéenog dopusta i drugih zakonom
utvrdenih razloga, naknada troSkova prijevoza iz stavka 1. i 2. ovog ¢€lanka utvrduje se na
nac¢in da se iznos cijene mjese¢ne autobusne karte, odnosno mjeseéne naknade iz
stavka 2. ovog ¢lanka podijeli s brojem radnih dana i pomnoZi brojem dana provedenim
na radu.

Naknada troSkova prijevoza ispla¢uje se sluzbenicima i namjeStenicima u
tekuéem mjesecu.

Clanak 51.

Ako je sluzbeniku/namjesteniku odobreno koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, nadoknadit ée mu se troSkovi u visini iznosa na koji se, sukladno
posebnom propisu, ne plac¢a porez na dohodak.

Clanak 52.

SluZbenici/namjestenicu su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog
slu€aja za vrijeme obavljanja sluzbe, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 53.
Sluzbeniku/namjesteniku se isplaéuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u

upravnom tijelu Opc¢ine Hum na Sutli odnosno njenim pravnim prednicima i to za
navrsenih:

= 5 godina 0,5 prosje €éne mjese €ne neto
plaée

= 10 godina 1,0 prosje €ne mjese €na neto
placa

= 15 godina 1,5 prosje €ne mjese €ne neto
plaée

= 20 godina 2,0 prosje €ne mjese €ne neto
plaée

= 25 godina 2,5 prosje €ne mjese €ne neto

= 30 godina 3,0 prosje €ne mjese €ne neto
plaée

= 35 godina 3,5 prosje €ne mjese €ne neto
plaée

= 40 godina 4,0 prosje €ne mjese €ne neto
plaée

isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog slijedeceg mjeseca od mjeseca u kojem
je sluzbenik/namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluZzbeniku/namjesteniku prestaje sluzba odnosno rad u
upravnom tijelu Opc¢ine, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, ista ée se isplatiti
sluzbeniku/namjesteniku ili njegovim nasljednicima, slijede¢eg mjeseca po prestanku
sluzbe ili rada.

Clanak 54.

U povodu Dana Svetog Nikole sluzbeniku/namjeSteniku — roditelju djeteta
mladeg od 15 godina i koje je navrSilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplaéuje dar,
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pripada pravo na dar najmanje u iznosu na koji se, prema posebnom propisu, ne plaé¢a
porez na dohodak. 5
Clanak 55.

Za bozZiéne blagdane sluzbenicima/namjestenicima ¢e se isplatiti nagrada u
iznosu na koji se, prema posebnom propisu, ne pla¢a porez na dohodak.

Clanak 56.

SluZbeniku/namjeSteniku se jednom godiSnje moZe dati dar u naravi
pojedina¢na vrijednost kojeg ne prelazi iznos na koji se, prema posebnom propisu, ne
pla¢a porez na dohodak.

Clanak 57.

Iznosi materijalnih prava iz ovog Pravilnika ugovoreni su u neto iznosima,
osim regresa za koristenje godiSnjeg odmora.

7. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA
Clanak 58.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti
sluzbenika/namjesStenika obvezatno se u pisanom obliku i s obrazloZzenjem dostavljaju
sluzbeniku/namjesteniku, s poukom o pravnom lijeku.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka sluZzbenik/namjeStenik ima pravo
uloziti zalbu.

Clanak 59.

U sluéaju kada sluzbenik/namjestenik daje otkaz, duZan je odraditi otkazni
rok u trajanju od mjesec dana, ako s poslodavcem ne postigne sporazum o kracem
trajanju otkaznog roka.

Clanak 60.

Sluzbenik kojem prestaje sluzba istekom roka raspolaganja, ima pravo na
otpremninu u visini jedne njegove prosjeéne mjesecne neto plaée isplaéene u zadnja tri
mjeseca prije stavljanja na raspolaganje za svaku navrSenu godinu neprekidnog radnog
staza u upravnom tijelu Opéine Hum na Sutli i njenim pravnim prednicima.

NamjeStenik kojem prestaje radni odnos zbog poslovno ili osobno
uvjetovanog otkaza ima pravo na otpremninu u visini jedne njegove prosje¢ne mjeseéne
neto place isplacene u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku
navrSenu godinu neprekidnog radnog staza u upravnom tijelu Op¢ine Hum na Sutli i
njenim pravnim prednicima.

Otpremnina temeljem stavka 1. i 2. ovog ¢lanka isplatit ¢e se
sluzbeniku/namjesteniku, u pravilu, posljednjeg dana sluzbe odnosno rada.

Clanak 61.

SluZbeniku/namjeSteniku kojem nedostaje najviSe tri godine Zivota do
ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu, ne moze prestati sluzba odnosno rad bez
osobnog pristanka, osim u slu€aju prestanka sluzbe po sili zakona.

SluZzbenik iz stavka 1. ovog ¢lanka za kojeg ne postoji moguénost rasporeda,
stavlja se na raspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu.
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8. ZASTITA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA
Clanak 62.

Ako ovlaStena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod sluzbenika/namjestenika
postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimajuéi u
obzir nalaz i miSljenje ovlaStene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi
sluzbeniku/namjesteniku drugo radno mijesto, €ije poslove je on sposoban obavljati, a
koji, Sto je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno
bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi
sluzbeniku/namjesteniku iz stavka 1. ovog €lanka, odnosno poduzeti sve 3to je u njegovoj
moci da mu osigura povoljnije uvjete rada.

SluZzbenik/namjestenik iz stavka 1. ovog €lanka kojemu nedostaje najviSe 5
godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na plaéu prema
dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na radno mjesto odnosno ugovoru o radu, ako je to za
njega povoljnije.

Clanak 63.

SluZbeniku je poslodavac duzan osigurati pravhu pomo¢ u postupcima koji su
protiv sluzbenika pokrenuti od strane tre¢ih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji
Su mu u opisu radnog mjesta, osim ako se za isti slu€aj pred sluzbeni¢kim sudom vodi
postupak protiv sluzbenika te je u tom postupku proglasen odgovornim za teSku povredu
sluzbene duznosti.

Clanak 64.

SluZbenik/namjestenik ima pravo na poStovanje osobe i zaStitu dostojanstva
za vrijeme i u vezi obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika i namjeStenika Stiti se od uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima
sluzbenik/namjestenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 65.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje sluzbenika /
namjestenika.

Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca, sluzbenika i namjeStenika
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika/namjeStenika, a
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje za drugog
sluzbenika/namjestenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se i diskriminirajuce
ponaSanje kojim se sluzbenik/namjeStenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji
poloZaj od drugih sluZzbenika/namjestenika na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog
opredjeljenja, braénog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politi€kog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog
poloZaja, €lanstva ili ne €lanstva u politi€koj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu te
tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
sluzbenika/namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

PonaSanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe sluzbenika/namjeStenika
smatra se namjerno ili nehajno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja
nazivaju druStveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih
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obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali na njihov radun ili pokuSava ostvariti
nezeljeni tjelesni kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija
i dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih, omalovaZzavaju¢ih zadataka ili ne
dodjeljivanje zadataka.

Clanak 66.

Poslodavac je duZzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i
rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva radnika.

U slu€aju neZeljenog ponaSanja iz ¢lanka 65. ovoga Pravilnika,
sluzbenik/namjeStenik se moZe obratiti pro€elniku upravnog tijela, poslodavcu ili
ovlastenoj osobi poslodavca iz stavka 1. ovog €lanka.

Pro€elnik upravnog tijela duzan je o svakoj prituzbi o provedbi dostojanstva
sluZzbenika/namjeStenika obavijestiti poslodavca ili ovlastenu osobu poslodavca iz stavka
1. ovog €lanka.

Clanak 67.

Poslodavac ili ovlaStena osoba iz ¢lanka 65. ovog Pravilnika duzna je, ovisno
0 naravi i tezini povrede, odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe,
ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi
sprie€¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe, osoba iz prethodnog stavka
ispitat ¢e sluzbenika/namjeStenika koji je prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je
uznemiravala sluzbenika/namjesStenika, utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i
druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih €injenica te o svemu tome sastaviti
zapisnik.

Zapisnik iz prethodnog stavka ovog €lanka potpisuje poslodavac ili ovlastena
osoba poslodavca, osoba protiv koje je prituzba podnesena i sluzbenik/namjestenik koji
je podnio prituzbu te druge osobe koje su sudjelovale u postupku.

Clanak 68.

Ako utvrdi da je sluzbenik/namjeStenik koji je podnio prituZzbu uznemiravan ili
spolno uznemiravan, poslodavac ili osoba koja je u ime poslodavca ovlaStena primati i
rieSavati prituZzbe vezane uz zastitu dostojanstva sluzbenika/namjeStenika, upozorit ée
proCelnika upravnog tijela ili op¢inskog nacelnika na potrebu hitnog poduzimanja mjera
kojima se spreCava nastavak uznemiravanja, odnosno spolnoga uznemiravanja
sluzbenika/namjeStenika odnosno pokretanje postupka zbog povrede obveze iz radnog
odnosa.

Clanak 69.

Podaci i isprave prikuplieni u postupku zaStite dostojanstva
sluzbenika/namjestenika su tajni i za njihovu je tajnost odgovoran poslodavac odnosno
osoba ovlaStena za primanje i rjeSavanje prituzbi sluzZbenika/namjeStenika koja je
rieSavala konkretnu prituzbu vezanu uz zaStitu dostojanstva sluzbenika/namjestenika,
kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja konkretne prituzbe, na Sto
moraju biti upozorene prije poCetka postupka rjeSavanja prituzbe i to utvrdeno u zapisniku
o rjeSavanju prituzbe.

Clanak 70.

Osobne podatke sluZzbenika/namjesStenika smije prikupljati, obradivati, koristiti
i dostavljati tre¢im osobama poslodavac ili osoba koju on za to posebno opunomoéi.
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9. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 71.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u ,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske

Zupanije”.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonko JutriSa, dipl. ing.
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